PROFIL de FONCTION

Chargé(e) de mission

A. Identification

Catégorie : administratif
Administration : Secrétariat général – Cellule de coordination pédagogique «Démocratie ou barbarie ».

B. Intitulé de la Fonction

Chargé(e) de mission affecté(e) à la Cellule de coordination pédagogique «Démocratie ou barbarie ». 

C. Objectifs de la fonction

· Exécuter les missions dévolues à la Cellule de coordination pédagogique «Démocratie ou barbarie » par le décret relatif à la transmission de la mémoire des crimes de génocides, des crimes contre l’humanité, des crimes de guerre et des faits de résistance ou des mouvements ayant résisté aux régimes qui ont suscité ces crimes.
D. Responsabilités en matière de gestion d’équipe

L’exercice de la fonction n’implique pas de gestion d’équipe.

E. Profil requis

L’intéressé(e) devra disposer des compétences et connaissances spécifiques à la fonction.

· Maîtrise et intérêt pour les questions liées à l’éducation à la citoyenneté et aux droits humains.
· Connaissances des problématiques liées à l’histoire du 20ème siècle,et des thématiques visées par le décret relatif à la Transmission de la mémoire (crimes de génocide, crime contre l’humanité, crimes de guerre et faits de résistance).

· Capacité de recherche, d’analyse, de synthèse et rédactionnelle.
· Sens de l’initiative et sens des responsabilités.
· Capacité à travailler en équipe et de manière autonome.
· Capacité à organiser son travail en tenant compte des priorités et des instructions.
· Rigueur et précision dans le travail accompli.
· Aisance relationnelle et capacité à communiquer oralement en particulier en public.
· Flexibilité, capacité à s’adapter et à apprendre rapidement de nouvelles matières.
· Bonnes connaissances en informatique et plus particulièrement en Word, Excel et maîtrise
de l’outil internet.

L’intéressé(e) doit être disponible pour effectuer des missions ponctuelles sur et en dehors du territoire national.


F. Conditions spécifiques à la fonction

La charge de mission sera exercée dans les conditions suivantes :
· Il s’agit d’un congé pour mission octroyé en application de l’article 5, §1er, 1° du décret du 24 juin 1996
· 38h/semaine avec des missions ponctuelles qui peuvent couvrir des périodes en dehors des
heures normales de travail avec récupération des heures excédentaires prestées ;
· prime mensuelle brute de 86.76€ ;
· abonnement de transport en commun pris intégralement en charge par l’employeur;
· chèques-repas attribués selon les jours prestés.

Pour accéder à cette charge de mission, le (la) candidat(e) doit obligatoirement être nommé à titre définitif à temps plein.

La date d’entrée en fonction est à discuter. La charge de mission a une durée de un an, reconductible.

Toute question ou demande de renseignement complémentaire concernant le poste à pourvoir peut être adressée au Directeur général Adjoint à l’adresse suivante : olivier.plasman@cfwb.be

Afin d’être recevable, toute candidature doit obligatoirement être composée d’un CV détaillé faisant clairement mention de la nomination à temps plein du candidat et d’une lettre de motivation. Les candidatures doivent nous parvenir au plus tard le 30 juin 2021, 
- soit à l’adresse courriel : 

olivier.plasman@cfwb.be

- soit par courrier postal à l’adresse :

Olivier Plasman
Directeur général Adjoint
44 boulevard Léopold II
1080 Bruxelles

Une sélection sur dossier sera opérée et des entretiens programmés avec les candidat(e)s retenu(e)s.

G. Formation requise

Etre détenteur d’un diplôme universitaire (licence ou master) de préférence dans les matières des sciences humaines et sociales y compris l’histoire.
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